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Man kan ikke fortaenke bgrn i at fravalge noget, de aldrig er blevet
prasenteret for. Hvis born skal interessere sig for sang og musik,
kraver det voksne med kompetencer til at ga forrest.

Faellesskab.

Vi kan ikke undvaere sang i fremtiden

KRONIK
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orn, ja alle, burde synge mere. Forskning vi-

ser, at sang kan fremme sundhed, understeot-

te leering og ikke mindst styrke fzllesskaber.

Sang kan med andre ord vare en del af sva-
ret pa spergsmalene: Hvordan fremmer vi trivsel?
Hvordan gger vi det indre beredskab?

Svaret ligger lige for. Sangens kraft som katalysa-
tor for faellesskaber er veldokumenteret, men vi har
forspmt at vedligeholde de strukturer, der sikrer, at
sang bliver en integreret del af vores liv. Triv-
selskommissionens rapport har forelgbig fort til, at
mobiltelefonerne ryger ud af folkeskolen. Det kan
vere et skridt i den rigtige retning, men ikke nok.
Nar vi fjerner digitale feellesskaber, skal vi tilbyde
noget andet i stedet. Meningsfulde fellesskaber op-
star nemlig ikke af sig selv.

SANG ER EN genvej til et feellesskab, hvor man bade lee-
rer at lytte og at ytre sig — hvis man ellers foler sig
tryg ved at bruge sin stemme. Desveerre er vilkarene
for sang udfordrede, og det har konsekvenser. Det
handler ikke kun om dalende deltagelse i kor og pa
musikskoler. I yderste potens kan det udfordre vores
felles forstielse, hvis vi ikke formar at bygge bro
mellem generationers forskellige kulturelle referen-
cerammer og perspektiver.

Under alsangssteevnerne i 1940’erne sa vi, hvor-
dan sang blev en del af vores indre beredskab. Det
kan vi fa brug for igen. Men det vil kraeve, at vi er ru-
stede til at tage den i brug. Der er derfor grund til at
bekymre sig om sangens fadekade. Ideelt set folger
sangen os fra vuggen, igennem dagtilbud og skole
heltind i voksenlivet.

Men flere led i keeden er svaeekkede: I skolerne
mangler der kvalificerede musiklerere. I 2022 blev
der for eksempel kun uddannet 133 musiklerere,
hvilket ikke star méal med behovet pa landets over
1500 grundskoler.

Musik og sang er ikke lengere en del af basisud-
dannelsen for leerere og paeedagoger, og mange pae-
dagoger foler sig ikke rustede til at inddrage sang i
deres arbejde. Konsekvensen er, at bgrnene ikke
bakkes tilstreekkelig op i at bruge deres sangstemme
i de institutioner, som de tilbringer meget tid i. Det
er maske ogsa grunden til, at musik- og kulturskoler-
ne over en bred kam har oplevet et frafald i deres
elevtal.

UDFORDRINGEN HANDLER IKKE kun om manglende inte-
resse, men om ressourcer. For man kan ikke fortaen-
ke bgrn i at fravaelge noget, de aldrig er blevet prae-
senteret for. Hvis bgrn skal interessere sig for sang
og musik, krever det voksne med kompetencer til at
ga forrest. Hvem skal ellers veekke interessen?

Der er initiativer, der forsgger at modvirke den
negative udvikling. For eksempel samarbejder San-
gens Hus og landets 28 sangkraftcentre om at udfyl-
de nogle af hullerne i fodekaeden. Det sker med pro-
jekter, som kleder fagpersonale pa til at bruge sang
aktivt i deres hverdag. Mere end 40.000 bgrn og
knap 5.000 pedagoger og dagplejere har for eksem-
pel veret en del af Sangglad-projekterne, stottet af
Nordea-fonden.

Sangkraft Hjerring og Den Jyske Sangskole uddan-
ner sundhedsplejersker i at leere smabgrnsfamilier
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at synge. Og i Kolding arbejder sangkraftcenteret
med at fa sang ind i danskundervisningen. Projekter
som Turning Tables, Alle kan synge og regeringens
morgensangsinitiativ er andre gode eksempler pa
projekter, der er med til at styrke fedekaeden. Men
disse projekter er ofte athangige af midlertidig fi-
nansiering, hvilket hemmer deres langsigtede for-
ankring. Skal sangen for alvor styrkes, er der brug for
et gearskifte.

FORST 06 FREMMEST ma vi sikre, at de voksne, der ar-
bejder med bgrn og unge, har de rette kompetencer.
Sang og musik bgr have en langt sterkere plads i le-
rer- og pedagoguddannelsen og i de fagbeskrivelser,
som skal realisere det nye folkeskoleforlig.

Dernzst er der behov for en langsigtet plan for fi-
nansiering af de organisationer og institutioner,
som lige nu lapper huller, men som fremadrettet
kunne sikre, at der konstant blev udviklet og imple-
menteret nye formater og samarbejder med sang i
fokus.

I Danmark kan vi godt lide fortaellingen om, at vi
er "et syngende folk". Men en ny undersggelse fra
Enhed for Sangforskning ved Aarhus Universitet vi-
ser, at hele 22 procent af Danmarks nuvarende be-
folkning ikke bryder som om at synge sammen med
andre. Og noget tyder p4, at det blandt andet kan
vere fordi, de ikke er blevet gjort fortrolige med det,
da de var bgrn.

SANG ER IKKE en luksus. Sang er en grundlaeggende
udtryksform med en lang reekke positive effekter.
Det er en feerdighed, som kan udvikles og bidrage til
dannelse, trivsel, sundhed, leering, livskvalitet og
samfundets lim.

Alle har en stemme. Men hvis vi vil sikre, at kom-
mende generationer ogsa bruger den, ma vi tage fo-
dekaden alvorligt. Vi har ikke rad til at lade vere.
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